Reglements du Conseil municipal de la Municipalite de Lac-Supérieur

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DES LAURENTIDES

S MUNICIPALITE DE LAC-SUPERIEUR
ou annolation
T
REGLEMENT NO. 2021-624
abrogeant et remplagant le réeglement 2017-588 relatif a la
TN rémunération du personnel électoral et référendaire
ATTENDU QU’un avis de motion du présent reglement a été donné le 4 juin
2021
7N

ATTENDU QU'un projet de réglement a été déposé le 4 juin 2021

ATTENDU QUE le conseil municipal peut fixer une remunération supérieure
P a celle déterminée par le Reglement sur le tarif des rémunérations payables
’ fors d'élections et de référendums municipaux;,

ATTENDU QUE le conseil municipal souhaite majorer la rémunération
payable au personnel électoral ou référendaire municipal afin, entre autres,
A de faciliter le recrutement lors des divers événements électoraux et
référendaires tenus sur le territoire de la Municipalité ;

Attendu qu'un avis de motion a diment été donné par monsieur Marcel

Ladouceur, conseiller, & la session ordinaire du conseil de la Munigipalité de
N Lac-Supérieur, tenue le 4 juin 2021 ;

LE CONSEIL DECRETE CE QUI SUIT ;

% Article 1 : Préambule
Le préambute fait partie intégrante du présent réglement.
S~ Rémunérations payables lors d’une élection
Article 2 : Rémunération du Président d’élection
Le Président d'élection a le droit de recevoir une rémunération pour les
— fonctions qu'il exerce dans le cadre d'une election, tel gu'édictee ci-dessous,
’ a savoir :
1 étape : Organisation, avis publics, planification, séance informelle,
préparation des voies de circulation et de la liste électorale, vérification des
L non- résidents : 1600 %
2¢ étape . Advenant la tenue d'un scrutin : révision de la liste électorale,
rencontre des candidats, formation du personnel électoral, efc. : 510%
s Journée du vote par anticipation : 510 %
Journée de scrutin : 510 %
. Article 3 : Rémunération du secrétaire d’élection
Le secrétaire d'election a le droit de recevoir une rémunération égale aux
trois quarts de celle du président d'élection pour les fonctions qu'il exerce
dans le cadre d’une élection.
N Article 4 : Rémunération de I'adjoint au président d’élection
Tout adjoint au président d’élection a le droit de recevoir une rémunération
égale a la moitié de celle du président d'élection pour les fonctions qu'il
exerce, dans le cadre d'une élection.
TN

Article 5 — Scrutateur lors d’une élection

Tout scrutateur a le droit de recevoir une rémunération de 19 $ pour chaque
heure qu'il exerce ses fonctions lors du vote par anticipation et du scrutin y
compris lors du depouillement des votes donnés le jour du vote par
anticipation et/ou du jour de scrutin.

1648

Formules Municipales No 5614-A-MST-O (FLA 780)




No de résolutlon
ou annolation

Réglements du Conseil municipal de la Municipalité de Lac-Supérieur

Le scrutateur a droit de recevoir une rémunération de 19§ pour chaque
heure ol il exerce ses fonctions lors d'un nouveau dépouillement sommaire.
Pour toute fraction d'heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.
Article 6 — Secrétaire du bureau de vote lors d’une élection

Le secrétaire du bureau de vote a le droit de recevoir une rémunération de
19% pour chague heure qu'il exerce ses fonctions lors du vote par
anticipation et du scrutin y compris lors du depouillement des votes donnés
le jour du vote par anticipation et/ou du jour du scrutin.

Le secrétaire d’un bureau de vote a le droit de recevoir une réemuneration de
193 pour chague heure qu'il exerce ses fonctions lors d'un nouveau
dépouillement sommaire.

Pour toute fraction d’heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.

Article 7 — Préposé a I'information et au maintien de I'ordre lors d’une
élection

Tout préposé a l'information et au maintien de l'ordre a le droit de recevoir
une rémunération de 19 $ pour chague heure qu'il exerce ses fonctions lors
du vote par anticipation et/ou du scrutin.

Pour toute fraction d’heure, il a droit a une rémunération proportionnelle.
Article 8 — Membre d’une commission de révision de la liste électorale
lors d'une élection

Tout membre d'une commission de révision de la liste électorale a le droit
de recevoir une rémunération de 20 $ pour chaque heure ol il siége.

Pour toute fraction d’heure, il a droit a une rémunération proportionnelle.
Article 9 — Secrétaire d’'une commission de révision de la liste
électorale lors d’une élection

Le secrétaire d'une commission de révision de la liste électorale a le droit de
recevoir une remunération de 19 $ pour chaque heure ou il siege.

Pour toute fraction d'heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.
Article 10 — Agent réviseur d’'une commission de révision de la liste
électorale lors d’une élection

Tout agent réviseur d'une commission de révision de |a liste électorale a le
droit de recevoir une rémunération de 19 $ pour chague heure ou il exerce
ses fonctions.

Pour toute fraction d’heure, il a droit 2 une rémunération proportionnelle.
Article 11 — Président d’une table de vérification de I'identité des
électeurs lors d’une élection

Tout président d'une table de vérification de T'identité des électeurs a le droit
de recevoir une rémunération de 19 $ pour chague heure ou il exerce ses
fonctions lors du vote par anticipation et/ou lors du scrutin.

Pour toute fraction d’heure, il a droit & une rémunération proportionneile.

Article 12 — Membre d’une table de vérification de I'identité des
électeurs lors d’une élection

Tout membre d'une table de vérification de I'identité des électeurs a le droit
de recevoir une rémunération de 18 $ pour chaque heure ol il exerce sa
fonction lors du vote par anticipation et/ou lors du scrutin.

Pour toute fraction d’heure, il a droit a une rémunération proportionnelle.

Article 13 — Formation du personnel électoral

Tout membre du personnel électoral a le droit & une rémunération de 30%
pour la journée de formation.
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Rémunérations payables lors d'un référendum

Article 14 — Greffier ou secrétaire-trésorier lors d’un scrutin
référendaire

Lorsqu'il y a scrutin référendaire, le greffier ou secrétaire-trésorier a le droit
de recevoir une rémunération pour les fonctions qu'il exerce dans le cadre
d'un scrutin référendaire, tel qu’édicté ci-dessous, a savoir :

1 étape : Organisation, avis publics, planification, séance informelle,
préparation e des voies de circulation et de la liste référendaire,
vérification des non-résidents :

1600%

28 étape Advenant la tenue d'un réféerendum: révision de la liste
référendaire, formation du personnel, etc,,

510 %
Si un scrutin référendaire a lieu et que la liste référendaire est
dressee, mais non révisée la rémunération est de: 300%
Journée du vote par anticipation référendaire : 510%
Journée de scrutin référendaire, 510 %

Article 15 : Rémunération du secrétaire lors d’un scrutin référendaire

Le secrétaire a le droit de recevoir une rémunération égale aux trois quarts
de celle du greffier ou secrétaire-trésorier pour les fonctions qu'il exerce
dans le cadre d'un scrutin référendaire.

Article 16 : Rémunération d'un adjoint au greffier ou secrétaire-
trésorier lors d’un scrutin référendaire

Tout adjoint au greffier ou secrétaire-trésorier a le droit de recevoir une
rémunération égale a la moitié de celle du greffier ou secrétaire-trésorier
pour les fonctions qu'il exerce, dans le cadre d'un scrutin référendaire.

Article 17 — Scrutateur lors d’un bureau de vote référendaire

Tout scrutateur a le droit de recevoir une rémunération de 19 $ pour chaque
heure qu'il exerce ses fonctions lors du vote par anticipation référqndaire et
du scrutin référendaire y compris lors du dépouillement des votes donnés le
jour du vote par anticipation reférendaire etou du jour de scrutin
référendaire.

Le scrutateur a droit de recevoir une rémunération de 19 % pour chaque
heure ou il exerce ses fonctions lors d'un nouveau dépouillement sommaire.

Pour toute fraction d'heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.

Article 18 — Secrétaire du bureau de vote référendaire

Le secrétaire du bureau de vote référendaire a le droit de recevoir une
rémunération de 19 $ pour chague heure qu'il exerce ses fonctions lors du
vote par anticipation référendaire et du scrutin référendaire y compris lors du
dépouillement des votes donnés le jour du vote par anticipation référendaire
et/ou du jour du scrutin référendaire.

Le secreétaire d’un bureau de vote a le droit de recevoir une rémunération de
19% pour chaque heure qu'il exerce ses fonctions lors d’'un nouveau
dépouillement sommaire.

Pour toute fraction d’heure, il a droit a une rémunération proportionnelle.

Article 19 — Préposé a I'information et au maintien de I'ordre d’un
bureau de vote référendaire

Tout préposé a l'information et au maintien de l'ordre a le droit de recevoir
une rémuneration de 19 $ pour chaque heure qu'il exerce ses fongtions lors
du vote par anticipation référendaire et/ou du scrutin référendaire.

Pour toute fraction d’heure, il a droit a une rémunération proportionnelle,
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Article 20 — Membre d'une commission de révision de 1a liste
référendaire lors d’un scrutin référendaire

Tout membre d’'une commission de révision de la liste référendaire a le droit
de recevoir une remunération de 20 $ pour chaque heure ol il siége.

Pour toute fraction d'heure, il a droit a une rémunération proportionnelle.
Article 21 — Secrétaire d’une commission de révision de la liste
référendaire lors d’un scrutin référendaire

Le secrétaire d'une commission de révision de [a liste référendaire a le droit
de recevoir une rémunération de 19 $ pour chaque heure ou il sieége.

Pour toute fraction d'heure, il a droit @ une rémunération proportionnelle.
Article 22 — Agent réviseur d’'une commission de révision de la liste
référendaire lors d’un scrutin référendaire

Tout agent réviseur d’une commission de révision de |a liste référendaire a
le droit de recevoir une rémunération de 19 $ pour chaque heure ou il
exerce ses fonctions.

Pour toute fraction d'heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.

Article 23 — Président d’une table de vérification de I'identité des
électeurs lors d’un scrutin référendaire

Tout président d'une table de vérification de I'identité des électeurs a le droit
de recevoir une rémunération de 19 $ pour chaque heure ou il exerce ses
fonctions lors du vote par anticipation référendaire et/ou lors du scrutin
référendaire.

Pour toute fraction d’heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.
Article 24 — Membre d’une table de vérification de Pidentité des

électeurs lors d’un scrutin référendaire

Tout membre d'une table de vérification de l'identité des électeurs a le droit
de recevoir une réemunération de 18 $ pour chaque heure ol il exerce ses
fonctions lors du vote par anticipation référendaire et/ou lors du scrutin
référendaire.

Pour toute fraction d’heure, il a droit 2 une rémunération proportionnelle.

Article 25 — Formation du personnel référendaire

Tout membre du personnel référendaire a le droit & une rémunération de
30 $ pour la journée de formation.

Article 26 — Responsable du registre et adjoint a celui-ci qui est un
fonctionnaire de la Municipalite ‘

Tout responsable du registre ou adjoint a celui-ci qui est un fonctionnaire de
la municipalité a le droit de recevoir une rémunération égale a sa
rémunération horaire comme fonctionnaire pour chaque heure ol il exerce
ses fonctions de responsable ou d'adjoint en dehors de ses heures
habituelles de travail comme fonctionnaire.

Pour toute fraction d’heure, il a droit & une rémunération proportionnelle.

Article 27 — Responsable du registre et adjoint a celui-ci qui n’est pas
un fonctionnaire de la Municipalité

Tout responsable du registre ou adjoint & celui-ci qui n'est pas un
fonctionnaire de la municipalité a le droit de recevoir une rémunération de
18 $ pour chaque heure ol il exerce ses fonctions.

Pour toute fraction d’heure, il a droit a une rémunération proportionnelle.

Article 28 — Abrogation du réglement 2017-588

Le présent réglement abroge a toutes fins que de droits le réglement 2017-
588 ainsi que tous réglements et articles de réglement relatif a la
rémunération du personnel électoral et référendaire,
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Article 29 : Entrée en vigueur
Le présent réglement entrera en vigueur conformément a la loi.
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